di pvvf. STAFFCADI P. REG STRO
:‘1. UFFI CI ALE. U. 0011773. 07-06- 2022

c%?//ddé//«: %///Zﬂ/

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 111: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE

NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO

LORO SEDI

OGGETTO: Corso basico per 27 specialisti nautici di macchina vigili del fuoco di cui al bando
STAFFCNVVF n. 11320 del 4 giugno 2021. Individuazione delle sedi da assegnare
al personale discente. ( Rif Nota STAFFCNVVF n. 11468 del 27 maggio 2022).

Si informa che la Direzione Centrale per I'Emergenza. il Soccorso Tecnico e
I’Antincendio Boschivo ha comunicato le sedi che saranno messe a disposizione del personale che
sta completando il corso basico per specialisti nautici di macchina vigili del fuoco.

A conclusione del corso di formazione la Commissione d’esame, come previsto dal
bando, redigera apposita graduatoria che sara trasmessa alla Direzione Centrale per le Risorse
Umane per dare corso alla successiva procedura di assegnazione della sede di servizio.

I discenti indicheranno, in ordine di preferenza, ciascuna delle 9 sedi riportate

corrispondenti ai 23 posti attualmente disponibili di cui alla seguente tabella:
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L’ Amministrazione assegnera le sedi secondo i criteri sottoelencati nell’ordine di priorita
indicato che, oltre a favorire una maggiore flessibilita di scelta per i discenti attualmente ridotti a
14, consentira di coprire le tre sedi prioritarie indicate in tabella e colmare le carenze derivanti
dalla mobilita avviata dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane il 1 luglio 2021 e conclusa il
19 aprile 2022:

1. Graduatoria di fine corso;
2. Esaurimento dei tre posti delle sedi prioritarie;

3. Desiderata dei discenti.

Il 9apo Ufficio
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